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Buy-Out, Time-out, Opt-Out 

Een alternatief voor deelnemers die niet 
kunnen of willen invaren

Zwitserleven

Lennaert van Anken

Director Buy-out Athora 
Netherlands
lennaert.vananken@athora.nl
+31 (6) 57 88 15 59 
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Wie kent deze reclame nog?



4

Wtp verschuift  
naar deelnemers

BestuurWerkgever

• Wil goed voor zijn (ex) 
medewerkers zorgen 

• Wil goed voor zijn 
deelnemers zorgen

Deelnemer

• Niet iedereen heeft 
financiële slagkracht

… maar niet alle pensioendeelnemers hebben een boot te verkopen …
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Default is invaren naar SPR of FPR, maar… 

• Wat als het fonds voor een 
groot deel uit niet actieve 
deelnemers bestaat?

• Wat als het fonds zijn 
volledige indexatie ambitie in 
kan kopen?

• Wat als deelnemers meer 
waarde hechten aan 
zekerheid?

➢ Is het dan wel logisch om in te varen?

➢ Waarom risico lopen als ambitie 
zeker gesteld kan worden?

➢ Is invaren dan wel een passende 
oplossing voor die deelnemers?



6

Hoge dekkingsgraad

Wat kan een 
pensioenfonds 
doen met een hoge 
dekkingsgraad?
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Een buy-out is dan de 
uiteindelijke 
oplossing om de 
rechten zeker te 
stellen

Gesloten Pensioenfonds besluit om FTK voort te 
zetten
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Time-Out
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Pensioenfonds besluit in te varen, maar….

Hoe ga je om met verschillende 
preferenties? 

Bij ieder pensioenfonds zijn er 
deelnemers die zekerheid willen 
(behouden)
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“

Gelukkig is er een passende oplossing

De opt-out: 
3x

Bij ieder pensioenfonds zijn er deelnemers die zekerheid willen 
(behouden)
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“

Gelukkig is er een passende oplossing

De opt-out: 3x

Bij ieder pensioenfonds zijn er deelnemers die zekerheid willen (behouden)
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Oplossing 1

De opt-out: 1. Vóór invaren middels CWO

Casus Pensioenfonds AON

• Default: iedereen naar APF

• Keuze: gegarandeerd pensioen + indexatie (2,02%)

• Blije gezichten: Fonds Werkgever - Deelnemers
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Oplossing 2

De opt-out: 2. FPR 1e jaar na invaren bij 
pensionering

FPR met variabel pensioen

• Vast pensioen voor huidige en toekomstige
gepensioneerden

• Optie 1: Collectief buiten het fonds

• Optie 2: Collectief binnen
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Oplossing 3

De opt-out: 3. SPR Nog niet mogelijk maar 
wenselijk?

• Een vast pensioen voor huidige en toekomstige
gepensioneerden 

• Wenselijk voor SPR-deelnemers die een zeker pensioen 
willen

• Wat is uw rol als adviseur hierin?

SPR met variabel pensioen
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“De Opt-Out
Invulling keuzevrijheid 

Biedt zekerheid 
Draagvlak transitie


	Presenting Slides
	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3: Wie kent deze reclame nog?
	Dia 4: Wtp verschuift risico’s naar deelnemers…
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Pensioenfonds besluit in te varen, maar….
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15


